附件3：比选评分表
比选评分表
项目名称：
	序号
	项目
	内容
	分值
	打分原则

	1
	资格
	营业执照且满足公告要求
	√/×
	未提供或不符合要求取消参加比选的资格

	2
	
	法人授权委托书（需附委托人及被委托人身份证复印件）
	√/×
	未提供或不符合要求取消参加比选的资格

	3
	
	上一年度财务审计报告复印件（或提供以下三项：财务报表、银行出具的资信证明材料复印件、近半年任意一个月的依法缴纳税收的证明（纳税凭证）复印件）
	√/×
	未提供或不符合要求取消参加比选的资格

	4
	
	未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)记录失信被执行人查询结果
	√/×
	未提供或不符合要求取消参加比选的资格

	5
	
	参选单位近三年（至比选日）无骗取中标、被限制投标、违约行为、重大责任事故承诺书（格式自拟）
	√/×
	未提供或不符合要求取消参加比选的资格

	1
	商务部分
	近三年同类业绩（2022年1月1日至比选公告发布之日）
	20
	每提供1个得4分（与中小学校相关得6分）满分20分。
需提供合同关键信息（金额、时间、盖章页等）或项目履约（验收双方盖章版）合格评价证明文件作为得分依据。

	2
	技术部分
	项目实施团队配置
	10
	根据服务团队人员的配置情况、分工情况及人员所持证书情况进行评比，优得8-10分;中得5-7分；差得0-5分。(不提供得0分)

	3
	
	项目方案
	30
	对方案做全面分析阐述。优得20-30分;中得10-20分；差得0-10分。(不提供得0分)

	4
	
	项目进度、质量保证及售后服务
	10
	提供进度和质量保证及售后服务的承诺(提供承诺函，格式自拟)，得10分。（未承诺不得分）

	5
	价格部分
	报价
	30
	报价最低得满分，（最低响应报价/响应报价）*该项总分值(四舍五入后取整）

	总得分
	100
	　


注：比选小组根据评分标准对资格审查合格的响应文件进行综合比较与评价，汇总每个供应商的得分（评审总得分分值按四舍五入原则取整）。按评审最终得分由高到低顺序排列，排名第一的供应商成为成交供应商（出现并列第一的情况，则依次将报价高低、技术部分得分高低、商务部分得分高低作为确定中选候选人的标准，直至选出中选候选人）。
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